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Articulo 22. Exencién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

1. La exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se producira unicamente en el marco
del régimen general y no en el intensivo, segun lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten una experiencia laboral, que se corresponda con la formacién cursada, de seis meses a tiempo
completo, o su equivalente, para los grados E; y un afio a tiempo completo, o su equivalente, para los grados D. A
estos efectos se podra aportar la experiencia laboral de los cinco ultimos afios.

3. La justificacion de la experiencia laboral a la que se refiere el apartado anterior se acreditara con los siguientes
documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

a.1 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

a.2 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

b.1 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

b.2 Declaracién jurada del solicitante en la que se realice la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios:

Certificacion de la persona responsable de la organizacion donde la persona haya prestado asistencia como becario
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias:
Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios, en la
que consten como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de

voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracién, descripcién de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

4. Elalumnado interesado en solicitar la exencion debera presentar la solicitud pertinente segun el modelo establecido
en el anexo X, con una antelaciéon minima de 15 dias previa al comienzo de dicha fase.

5. El Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo sera el érgano encargado de
decidir sobre si procede la concesion o no de la exencién total o parcial. Las exenciones totales seran reconocidas
por la Direccién del centro, incorporandose al expediente del alumno o alumna.
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